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הנחיות למורה החדש בשנתו הראשונה
· מורה חדש הינו מורה בשנתו הראשונה לאחר שנת ההתמחות (סטאז') ובידו רישיון הוראה.
· כחלק מפיתוח מקצועי וכחלק מדרישות המערכת לעניין קביעות נדרש המורה החדש לעבור קורס בהיקף של 30 שעות שבועיות.
· את המורה החדש ילווה מורה מטעם המוסד המעסיק (בית הספר או הפיקוח על הגנים) שתפקידו ליווי ותמיכה בהיבט של שיח, היוועצות, למידה משותפת, תכנון והובלת יוזמות במסגרת בית הספר או הגן. 
· היקף הליווי הוא 20 שעות שבועיות ויש לתעד את המפגשים במסמך המצורף.
· התגמול על הליווי (כ1000 ₪) משולם על ידי מכללת שאנן בסיום השנה לאחר מילוי הטפסים הרלוונטיים.
· את דו"ח מפגשי מורה חדש  - מלווה המצורף יש להעביר חתום במלואו למנחה הקורס בסיום השנה והוא חלק ממילוי מטלות הקורס ומהווה תנאי לקבלת גמול.
· אנא מלאו בהקדם את דו"ח מפגשי מורה חדש-מלווה על מנת שנוכל להזין את הפרטים לצרכי תשלום למלווה וגמול עבורכם.

מאחלים לכם הצלחה רבה בתפקיד החשוב המשמעותי שלכם!


בברכה,
צוות יחידת ההתמחות וכניסה להוראה
"נחיתה רכה"
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